ENCAUZANDOME EN LA VISION
CLASE N° 3: CONOCIENDO NUESTRA VISION

A. SOY UNA (PARTE VITAL) DE LA VISION.
1. Nuestra visién se desarrolla (en familia), donde (cada miembro) de la Iglesia suple su parte. Efesios 4:16

B. NUESTRA VISION
“Somos (un movimiento) de Encuentros de Amistad y (vivimos predicando el evangelio) a cada persona,
(pastoreando a creyentes), (preparando discipulos), que forman a otros discipulos; y (plantando lideres) en
cada nacion del mundo. Esta es nuestra (vision y propdsito).”
1. Los beneficios de una vision como familia (Proverbios 29:18, Habacuc 2:2):

a. Nos (da claridad de “ver”) quiénes somos y qué hacemos.

b. Nos lleva a (una misma direccion) y enfoque en el propésito del Padre.

c. Nos lleva a (ser efectivos) en quiénes somos. No nos distraemos de “hacer cosas” que el Padre no nos ha
llamado a hacer.

d. Nos ejercitamos (hacia la madurez) para hacer “las obras del ministerio” (suministrando la bendicién del
Padre en nuestro entorno).

2. Nuestra vision se desarrolla (desde la esfera espiritual) sin limites. Hechos 5:42

a. (Cuando) - “Y todos los dias,
b. (D6nde) - en el templo y por las casas,
c. (Qué) - no cesaban de ensenar y predicar a Jesucristo”.

C. LOS CINCO “P” DE LA VISION
1. (Predicando): compartiendo las buenas noticias a la gente, (ganar gente) para que conozcan a Cristo.
2. (Pastoreando): cuidando a la gente, demostrandoles que son amados, importantes y Utiles. Es llevar a las

personas a ser (libres, sanas y fuertes) en Dios. La palabra producira transformacién en sus vidas y les hara
conocer su identidad como hijos de Dios. Les acompafiamos en ese camino, a través del cuidado, consejos,
visitas, llamados e intercesion.

. (Preparando): Es (instruir, capacitar, soltar y enviar). Cada persona puede servir en la vision. A través de la
capacitacion animamos a la gente desarrollar su potencial para ser un hijo de Dios, sirviendo en el reino de
Dios como ministro y llevando adelante un Encuentro de Amistad.

. (Plantando): Multiplicar el Encuentro, (plantando un lider). Cada vez que comenzamos un nuevo encuentro
en un lugar, estamos permitiendo que el Reino de Dios avance y se expanda por todo el mundo.

. (Propésito): cada persona tiene un propdsito en esta Tierra que (debe descubrir). Ese propdésito incluye todos
los aspectos de nuestra vida, incluyendo nuestro compromiso en la familia de Dios. La vision es la que nos
ayuda a entrar en ese propoésito y meternos en los negocios del Padre.

D. NUESTRO ENCUENTRO DE AMISTAD
1. Un grupo de personas que se convierten en nuestro oikos = (nuestra familia intima).

a. Nos reunimos (todas las semanas).

b. Nuestro propésito es la (edificacién espiritual) para transformacion a través del (evangelismo).

c. (Nuestra meta) es desarrollarnos hasta (lograr la multiplicacién) del Encuentro, dando otra oportunidad a
la gente de conocer a Cristo.

d. (Somos miembros) de la Iglesia local, (comprometidos a la familia), la visién y los ministerios que
desarrollamos. Nos mantenemos (conectados a la Iglesia).

. Los Principios de nuestro Encuentro:

a. (Confidencia): todo lo que se habla en el encuentro queda alli, nos comprometemos a no comentar fuera lo

gue se comparte en el encuentro.

b. (Transparencia): provocamos un ambiente de confianza, donde las personas pueden sentirse libres al
compartir sobre sus vidas

c. (Hablamos solamente de nosotros), no de Terceros: no se habla temas de personas no presentes en el
Encuentro.

Los enfoques de un encuentro de Amistad:

a. (Enfoque ascendente): conocer a Dios Padre por medio de su Palabra y (crecer en identidad) de hijo.

b. (Enfoque interno): conocerse los unos a los otros. Comunién, (desarrollar relaciones), fortalecer los unos
a los otros en su relacién con Dios.

c. (Enfoque externo): alcanzar a los que no conocen a Cristo. Compartir las Buenas Nuevas, invitar personas
al Encuentro, realizar sociales. Interceder a favor de amigos, familia y el barrio.

d. (Enfoque hacia delante): preparandose para la multiplicacién, realizando un buen pastoreo, activandose
en el desarrollo del Encuentro y preparando lideres.

E. ESTRUCTURA BIBLICA QUE PRACTICAMOS EN LOS ENCUENTROS. Hechos 2:42, 46, 47
1. Doctrina, (la ensefianza) de los apdstoles: Compartimos la verdad presente que el Padre esta hablando a la

Iglesia en las celebraciones y la (aplicacién personal para transformacién).



2. (Comunién unos con otros): Desarrollamos relaciones fuertes, tomando tiempo de conocernos y afilarnos
los unos a los otros. El Reino es un reino de relaciones.

3. (Partimiento del pan): Preparamos sociales para comer juntos, invitar personas nuevas, demostrando un
ambiente natural de (amor y edificacion).

4. (Oraciones): Oramos por las necesidades que se comparten, intercedemos por las tres personas anotadas
en la pizarra, por nuestra ciudad y pais.

F. QUIENES CONFORMAN UN ENCUENTRO DE AMISTAD Mateo 9:35-38

1. (Un Ministro): Un servidor llamado por Dios para dirigir, (quiar al Encuentro). Es responsable de facilitar la
transformacion de las personas, animando al (cuidado mutuo) entre los miembros y llevar al Encuentro a
crecer, tanto en madurez como numéricamente.

2. (Ministro Potencial): Es aquel que reconoce el (lamado a ser Ministro) y esta desarrollandose para
multiplicar el Encuentro con un Ministro Potencial. Es la mano derecha de su ministro, le ayuda en el cuidado
de la gente y en el desarrollo del encuentro.

3. (Un Anfitrién): Es encargado de (preparar el ambiente) de la casa, recibir y acomodar la gente, organizar un
refresco, asegurar la limpieza después, etc.

4. (Miembros activos): son las personas que (estan comprometidos) al encuentro, ellos pueden ayudar
también en el encuentro, de esa manera entenderan que son aceptos, Utiles y que pertenecen.

G. NUESTRO CUIDADO DE MINISTROS.

1. (Un Equipador): es quien ha multiplicado su encuentro, capacitando un nuevo Ministro, iniciando asi la
formacién de un Equipo.

a. Un Equipador tiene la responsabilidad de velar por la integridad de la vision; (cuidando) a los Ministros y
(supervisando) a los Encuentros a su cargo.

2. Un Equipo es la (capacitacion y cuidado) para todos los Ministros dentro de la vision. Se relne,
aproximadamente, dos veces por mes para recibir instruccién e imparticion a nivel de liderazgo. El éxito de
cada ministro esta ligado a su (compromiso, transparencia y conexién) con su Equipador.

a. Como Ministro mi responsabilidad es (reconocer y honrar) a mi Equipador, reconociendo que es un lider
en mividay (comprometerme con el Equipo) de mi Equipador.

b. Como Equipador, debo (modelar la honra), reconociendo el valor apropiado de las personas, el Encuentro,
la vision y sus Dones.

c. Lahonra es la esencia de la (cultura del Reino).



