
 
ENCAUZÁNDOME EN LA VISIÓN 

CLASE N° 5: LA ESTRUCTURA UNGIDA DEL ENCUENTRO 
 

A. LOS ENCUENTROS TIENEN UNA (ESTRUCTURA UNGIDA). Hechos 2:42 
1. Todo éxito (requiere de una estructura). Como el cuerpo humano que tiene una estructura de un esqueleto.  

a. La estructura del Encuentro es la (guía que nos dirige) a nuestro objetivo final en cada Encuentro.  
b. La visión es como (los rieles) de un tren: facilita la (llegada al destino). Si queremos el fluir de la visión y 

su unción, tenemos que (respetar la estructura ungida).  
 

B. LAS PARTES QUE SE DESARROLLAN EN UN ENCUENTRO Y SU OBJETIVO. 

1. (BIENVENIDA):  

a. Objetivo: (Que las personas se sientan importantes) y que alguien los ha estado esperando. Facilita a 

que se sientan (cómodos, amados, esperados, parte) y que ese día es especial para ellos. 

b. Ejemplos: Una tarjeta con un versículo, un chocolate o un caramelo, un café, un refresco, acompañado de 

un abrazo, de palabras amables y de gratitud por haber venido. Cuando hay personas nuevas, cada uno 
puede presentarse diciendo su nombre y alguna cosa que desee compartir y darle las gracias a los que 
están por primera vez. Podemos, también, tener una bienvenida específica para invitados de primera vez. 

 

2. (PRINCIPIOS): En todos los Encuentros se deben compartir los principios como una (herramienta de 

instrucción) al principio del Encuentro. NOTA: Hay una diferencia entre los Principios del Encuentro y pautas 

que se pueden establecer para facilitar el buen desarrollo. Pero hay sólo tres PRINCIPIOS que remarcamos.  
a. Objetivo: Preparar el ambiente para que la gente (comparta con libertad y confianza).  
b. Principios: (Transparencia, Confidencia) y Hablamos solamente de nosotros y NO de terceros. 

 

3. (VISIÓN): Habacuc 2:2  

a. Objetivo: Que todos (la aprendan y anhelen correr con ella); que se establezcan en ella y los nuevos la 
conozcan. Nos inspira a planificar el Encuentro de Evangelismo, con el cual nos enfocamos y 
comprometemos a invitar gente nueva.  

Frase clave para finalizar el Encuentro es (INVITEN A SUS AMIGOS, FAMILIARES, VECINOS).  
b. Ejemplos: Se puede compartir escribiéndola en una cartulina, hay muchas formas creativas para que la 

gente la aprenda. Puede hacerse un rompecabezas y armarlo entre todos, repartir las 5 P y hacer 
rompehielos. 
 

4. (El ROMPEHIELO): duración aproximada de 15 minutos.  

a. Objetivo: Que las personas (se conecten entre sí). Un buen rompehielo mueve a la gente a (compartir 
sobre su vida); sus aficiones, trasfondo familiar, experiencias personales o vida cotidiana.  

b. Ejemplos: Pueden ser preguntas como… ¿Qué te gusta hacer en tu tiempo libre?, ¿dónde te gustaría ir de 
vacaciones? Algún testimonio de esta semana. ¿Qué fue lo mejor que te pasó en esta semana? ¿Con qué 
persona de tu familia te llevabas mejor y porque? O juegos, reflexiones, etc. 
 

5. (LA ADORACIÓN): Puede tomar aproximadamente 10 a 15 minutos. 
a. Objetivo: Llevar a la gente a ser consciente de la (presencia de Dios en ellos) y en el encuentro, y 

prepararlos para (ser ministrados por la Palabra) que compartirán. 

 Tener las canciones elegidas con anticipación, pueden ser 1 o 2.  

 Preparar y repartir las letras de las canciones para que la gente que no las sepa, no se distraiga y 
pueda seguirlas. 

 Se puede intercalar con oraciones entre cada canción o animar a que la gente exprese su amor y 
gratitud a Dios con sus propias palabras.  

b. La actitud de aquel que dirige el tiempo de adoración en el encuentro: 
 

 (Tener confianza), aunque no sea un experto, debe tener seguridad al dirigir.  

 (Ser sensible) a lo que está sucediendo en ese momento y a lo que dice el Espíritu Santo. 

 (Ser auténtico), adorar de verdad con pasión  y llevar a la gente a hacerlo también, sin distracción. 

 (Ser positivo), concentrarse en el carácter de Dios, invitando a una intimidad con Él. 

 (Terminar en un buen ambiente), no cortar abruptamente sino de forma suave. 
 

6. (EL TEMA) - LA PALABRA: aproximadamente 30 minutos. 
a. Objetivo: Que las personas (interactúen con la palabra de Dios) y sean edificados por ella. (Recibiendo la 

Palabra y practicarla en nuestro diario vivir). 

 El Ministro debe hablar solo un (30%) mientras que los miembros comparten el (70%) del tiempo.  
b. ¿Cómo compartir el tema?  

 El tema es sobre (las enseñanzas) que se está enseñando en las celebraciones.  



 
 El tema debe ser (meditado antes), y (puesto en práctica en su propia vida). Se puede pasar puntos 

principales a un papel a modo de guía o ayudas visuales, pero nunca dar el tema leyéndolo, sino 
fomentándolo como un diálogo fluido con el encuentro. 

 El ministro guía al encuentro (por medio de preguntas) a compartir sobre el tema. Puede animar a leer 
los versículos y expresar lo que entienden o su aplicación práctica. (El ministro es el que menos habla.) 

 Al finalizar, el ministro termina resumiendo la idea central del tema y los lleva a reflexionar para la 
aplicación personal.  
 

7. (IMPARTICION Y ANIMAR):  
a. Objetivo: (Ministrar sobre el tema) compartido y ayudar a resolver necesidades a través de la oración, de 

decretos. 

 Es  necesario terminar decretando bien a favor de las necesidades relacionadas sobre el tema que se 
ha compartido, animándolos a practicar para vivir resultados. 

 Se pueden poner de a 2 o 3 para orar unos por otros sobre metas o peticiones que tengan. 

 Se pueden exponer las peticiones y que uno del Encuentro ore en general por estas, suministrando la 
provisión de Dios a favor de ellas. 
 

8. (EVANGELISMO DE EXTENSION): (Pizarra) Es el  momento que planificamos para alcanzar nuevos. 
a. Objetivo: Reforzar (P de Predicar) y ser intencional en ponerse de acuerdo y a favor de aquellas personas 

que estamos contactando como Encuentro.  

 Siempre terminamos el Encuentro enfocando (en los que no conocen) al Señor todavía.  

 Oramos por los (tres nombres en la pizarra), planificamos sociales, visitas etc. con el fin de ganar su 
confianza, amistad y que conozcan su nueva vida en Cristo.  
 

9. (NUESTRO DAR): Se comparte la mini enseñanza sobre finanzas y se da la oportunidad de dar. Esas 
semillas (dar) se entregan cada fin de mes a la oficina de Proavance de la Iglesia.  

a. Objetivo: Llevar a las personas a (renovar su entendimiento) en cuanto a la economía del reino y darles la 
oportunidad de imitar la generosidad del Padre.  

 El Ministro debe ser el primero (en aplicar) la Palabra en cuanto a su economía. 

 Debe tener la convicción que la única manera que las personas pueden experimentar la 
(transformación) en su economía es (viviendo las verdades) de Cristo y la cultura y valores del reino 
que conocemos a través de las Escrituras y la comunión con el Padre. 

 El Ministro no debe avergonzarse por compartir la manera de Dios en la economía. Se pueden 
compartir testimonios sobre finanzas en este momento.   

 El tiempo de nuestro dar debe ser un momento de (agradecimiento y gozo); nunca por obligación o 
presión.  

10. (REFRIGERIO): Se puede compartir un breve tiempo de refrigerio, siempre respetando los tiempos y el hogar 
donde se realiza el Encuentro, dejando ordenado y limpio, (compartiendo un refresco o mate para crear un 
ambiente más distendido y social). 
 

Nota importante: El Ministro siempre debe (estar preparado), pero también (ser sensible) a la guía del Espíritu 
Santo y someterse a Su plan cuando Él lo dirija o lo lleve a hacer cambios en la estructura. Ejemplos: desde el 
rompe-hielo se activa un compartir de la Palabra que está tocando las necesidades de las personas presentes y 
trayendo edificación. O alguien nuevo que vino y expresa una necesidad profunda y es necesario ministrarle en el 
momento.  

 
 


