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MINISTERIO INTERNACIONAL COSECHA MUNDIAL 
GENERACIÓN VIP 
FEBRERO 2024 
GUIADOS PARA REINAR 
 
INTRODUCCIÓN:  
Durante estos dos primeros meses el enfoque de los temas será el nuevo lema 2024, esto nos preparará 
para vivenciar la totalidad de la impartición de lo que Dios quiere que manifestemos en este nuevo tiempo.  
Les animamos a estar escuchando, leyendo, meditando y transformando en sus vidas cada enseñanza que 
nos permite complementar a los temas de los encuentros de niños y pre. Recuerde que los temas son una 
guía para su encuentro, cada Ministro y Ministro Potencial tiene la libertad dada por el Espíritu Santo de 
suministrar a su encuentro lo que está necesitando.  
 
TEMA 1  
 
BIENVENIDA: Ministro, puede entregar está imagen a los pre. 

 
 
 
BIENVENIDA GENERAL: Para este tiempo pueden hacer una oración en grupo que el ministro coordine, 
entregándole este tiempo al espíritu Santo para que el sea nuestro invitado de honor. 
 
VISIÓN Y PRINCIPIOS: Para esta ocasión puede escribir las P de la visión en varías hoja pero de manera 
desordenado, así: PTSOREARA (PASTOREAR), y así con todas, luego puede dividir el encuentro en equipos y 
darles una de estas hojas, el primer equipo que logré el desafío gana. Luego puede preguntarles si les 
resultó difícil, y comentarles que mientras más conozco yo de mi visión y de la cultura del reino, más fácil 
me es reconocer todo lo relacionado a ella, siéndome todo mucho más fácil. 
 
DAR:  
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ROMPEHIELO: Vamos a jugar al juego de la silla! Pero está vez, a medida que vayan saliendo, tendrán un 
desafío o pregunta que responder, a continuación algunos ejemplos: 
1. Hacer 10 lagartijas 
2. Cuántas P tiene la visión? Cuáles son? 
3. Decir *camarero desencamaronamelo* rápido 3 veces 
4. Decir los principios y que significan. 
Etc. 
 
ALABANZA Y ADORACIÓN: Gracia Sublime - EEYV (https://youtu.be/0pOVNIsyIXM?si=FrnahiWAW9VIT_Tl). 
 
TEMA: CULTURA DE REINO 
Cultura es igual a IDENTIDAD, VALORES Y CREENCIAS. Estos aspectos de mi vida reflejan el tipo de cultura 
que estoy viviendo y manifestando en mi entorno.  
Muchas veces nos sucede con áreas de nuestras vidas que aún son “externas” es decir que no forman 
parte de mi cultura, por ejemplo cuando quiero hacer cambios saludables en mi alimentación o ejercicio, o 
cuando empiezo una actividad que es nueva para mí. Hay momentos en que decimos “voy a tratar de 
llegar…” esto pasa porque no es parte de nuestros valores, ni de nuestra identidad. Porque si así lo fuera, 
no pensaríamos así.  
A veces experimentamos esto con los encuentros, celebraciones, planificaciones, etc. Pensamos “no pasa 
nada si no voy” “justo tenía un compromiso” “voy a intentar llegar”. Es porque no forma parte de nuestra 
vida, de nuestra cultura.  
Entonces debemos apropiarnos de la CULTURA DEL REINO, para alinear nuestras prioridades, nuestro 
compromiso, nuestra motivación para responder a cada actividad, etc.  
¿Qué cultura estoy reflejando?  
 
AYUDA VISUAL: En la historia de Saulo (Pablo) podemos ver a un hombre que cambió sus valores y 
creencias, transformando su identidad. Esto no sólo le benefició a Él, sino también a su entorno. Este 
cambio le llevó a que sea fácil para es estar donde el Padre quería que este y hacer lo que el Padre quería 
que haga.  
 
“Saulo pasó algunos días allí en Damasco, con los seguidores de Jesús, 20 y muy pronto empezó a ir a las 
sinagogas para anunciar a los judíos que Jesús era el Hijo de Dios. 21 Todos los que lo oían, decían 
asombrados: «Pero si es el mismo que allá, en Jerusalén, perseguía y maltrataba a los seguidores de Jesús. 
Precisamente vino a Damasco a buscar más seguidores, para llevarlos atados ante los sacerdotes 
principales.» 22 Y cada día Saulo hablaba con más poder del Espíritu Santo, y les probaba que Jesús era el 
Mesías” 
 
 
IMPARTICIÓN: Ministro imparta sobre la vida de los pre que ellos son hijos que transforman sus vidas, 
viviendo desde los valores y las creencias del Reino. Por eso les es fácil estar donde el Padre quiere que 
esté, es fácil ir al encuentro, es fácil hacer la visión, porque vivimos y nos movemos con la misma 
motivación del Padre.  
 
  
 
 
 
 
 
 
 

https://youtu.be/0pOVNIsyIXM?si=FrnahiWAW9VIT_Tl
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TEMA 2 
 
BIENVENIDA: Ministros, esta imagen puede ser entregada de forma individual o hacerla en tamaño grande 
según considere mejor para su encuentro. 

 
 
BIENVENIDA GENERAL: Esta semana vamos a estar aprendiendo sobre esa comunión que significa estar 
conscientes de la presencia del Padre en nuestras vidas, también que esa palabra “comunión” representa  
a “dos personas que participan de algo que tienen en común”. 
Para poder completar la bienvenida de forma individual o grupal, depende de que formato eligió, podemos 
pensar desde esa perspectiva y anotar: ¿qué tenemos en común el Padre y yo?. El decidió dar lo mas 
preciado por mi, y desde ese momento todo aquel que lo ama y lo sigue pasa a ser uno con El, es decir a 
compartir la misma vida, y dentro de eso se encuentran todos los regalos de esta hermosa relación, es un 
buen momento para que los pre identifiquen todos los atributos que se les ocurran acerca de este amor y 
compartirlos juntos. 
 
VISIÓN: Nuestra visión nos da una comunión como encuentro, nos reunimos cada semana para compartir 
lo mismo, el amor del Padre y las P de la visión. Esta visión al amarla y hacerla nuestra, nos da estrategias 
para poder avanzar y extendernos en ella. Podemos compartir las ideas que se nos ocurren como 
encuentro y anotar en una cartulina cada P con las estrategias debajo y la forma en que cada uno puede 
colaborar para su cumplimiento. Es una buena forma de seguir proyectándonos con metas como 
encuentro. 
 
PRINCIPIOS: Todos los encuentros tenemos los tres principios que nos llevan a tener una comunión como 
grupo. Y si bien son los mismos para todos, la manera en que cada uno lo pone en práctica es personal. 
Esta forma de practicar el principio puede ser luz para otro pre que no sabía como activarse en eso.  
Lo que podemos hacer en esta ocasión es, pegar debajo de cada silla de manera desordenada los nombres 
de los principios (un principio por silla) y cuando llegue esta parte del encuentro pedirles que tomen 
debajo de su asiento el papel que tienen.  
Depende el principio que les toco contar como hacen ellos para cumplirlo cada semana o como lo harían 
en caso de que aún no lo lograron. 
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DAR: Ser un imitador de Dios es estar de acuerdo con lo que El es y con el amor que nos brindó, es estar de 
acuerdo con su entrega y sacrificio, con su dar. Por eso cuando doy mi ofrenda estoy demostrando que en 
esa área también estoy teniendo una comunión integra. Lo que nos aconseja Efesios 5: 1,2 primero lo vivió 
papá Dios, demostrando que es una de las diferentes formas de amar, el dar. 
 

 
 
ROMPEHIELO: Para poder enseñar de manera práctica el estar involucrado con algo que tenemos en 
común con otra persona realizaremos un juego en parejas. 
En esta oportunidad jugaremos a “Las 5 pistas” 
El juego consiste en tener preparadas distintas tarjetas con pistas para adivinar (objetos, comidas, lugares, 
etc.). Organizaremos al grupo en parejas, quienes ira participando por turnos, donde un integrante escoge 
una tarjeta al azar para decirle las pistas (en el orden que le parezca) a su compañero quien tratará de 
adivinar lo más pronto posible, porque cuanto más pistas necesite menos puntaje reciben ambos (si 
adivina a la primer pista ganan 5 puntos, si adivina en la última solo ganaran un punto). 
De esta manera quien escoge el orden de la pista considera que es lo mejor para estar de acuerdo con su 
compañero en lograr el éxito. 
 
ALABANZA Y ADORACIÓN: A ti me rindo – Hillsong 
 
https://www.youtube.com/watch?v=SKeEzkW-EPw  
 
TEMA: CULTURA DE REINO ES COMUNIÓN 
Cuando vivimos cultura del Reino se resuelven aspectos internos. Uno de ellos es la COMUNIÓN. 
Vivir cada día la cultura del Reino me lleva a mantenerme en una conciencia de su presencia, de que 
estamos cerca del Rey de Reyes y que podemos vivir una amistad con Él.  
El no vivir en esta cultura nos lleva a sentirnos culpables por no orar, por no leer la biblia tantas veces 
como le prometí a mi ministro, creer que vivimos en paz con Él por haber orado al comenzar el día, etc.  
La oración es importante, la lectura de la Palabra es importante, pero esto lo hacemos desde una 
COMUNIÓN con el Padre, de vivir constantemente conscientes de su presencia en nuestras vidas.  
¿Vives una comunión consciente? ¿O una comunión de cumplir?  

https://www.youtube.com/watch?v=SKeEzkW-EPw
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AYUDA VISUAL: Jesús no hacía nada que el Padre no le mostrara, y eso venía de su comunión con El. 
Juan 5:19,20 
19 Respondió entonces Jesús, y les dijo: De cierto, de cierto os digo: No puede el Hijo hacer nada por sí 

mismo, sino lo que ve hacer al Padre; porque todo lo que el Padre hace, también lo hace el Hijo 

igualmente. 20 Porque el Padre ama al Hijo, y le muestra todas las cosas que él hace; y mayores obras que 

estas le mostrará, de modo que vosotros os maravilléis. 

 
IMPARTICIÓN: Ministros, es un momento para decretar e impartir una conexión plena sobre sus vidas, 
llevando a los pre a que tengan esa consciencia de presencia diaria y continua de Dios en sus Vidas. 
Muchas veces as distracciones y los problemas que nos rodean impiden una comunión completa e integra, 
estemos atentos a lo que nos marca el Espíritu Santo y a lo que cada Pre comparte, puede preguntarles en 
este momento si alguno siente que hay algo que se interpone entre ellos y Dios, no dejando disfrutar de 
esa hermosa comunión que podemos tener con El. 
 
 
TEMA 3  
 
BIENVENIDA:  
 

 
 
BIENVENIDA GENERAL: Cuando tomo consciencia de que Dios Padre esta presente para mi todos los días 
ya cada momento, formamos un equipo ganador! Y cuando empiezo a dar frutos por ser parte de ese 
equipo me convierto en un testimonio para los demás, una demostración del amor de Dios para los que me 
rodean. 
Podemos preguntarles a los pre: ¿en qué aspecto de tu vida crees que eres un testimonio del gran equipo 
que formas con Dios? 
 
VISIÓN: La visión nos une como equipo y da testimonio a quienes nos rodean que se puede vivir una vida 
diferente a lo que la mayoría conoce. Una vida con el mejor compañero de Equipo, Jesús! 
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La visión dice “somos un movimiento”, nos involucra a todos los que formamos parte del encuentro.  
Para poder formarnos la imagen de un equipo ganador, vamos a hacer un dibujo todos juntos de cómo 
sería el festejo de la multiplicación! Puede ser festejando como un equipo que acaba de salir campeón, o 
dibujar la bandera que llevaríamos ese día; dejemos que los pre sean creativos en esa imagen que vana 
crear de un equipo ganador. 
PRINCIPIOS: Los principios del encuentro dan testimonio a los nuevos miembros de que Jesus vive en 
nosotros. Es por eso que debemos comprometernos como equipo a cumplirlos cada semana. Esta semana 
podemos darles una tarjetita en blanco para que cada uno escriba una frase relacionada a un principio. 
Esto luego lo anexaremos a una golosina que tendremos lista para regalar a cada amigo nuevo que se nos 
una y enseñarles de una forma práctica y amigable sobre los principios. Ejemplos: “Te hace bien no hablar 
mal del que no está” “Tranquilo, lo que cuentes acá se queda acá” “No debes usar una máscara en tu 
personalidad, porque te aceptaremos como Dios te aceptó”. 
 
DAR:  

 
 
ROMPEHIELO: Derribar la Pizza 
Podemos armar dos equipos, donde cada de los miembros tendrá una caja de pizza (o algo similar que la 
represente) en una mano y con la otra mano todos van a intentar derribar la pizza de los integrantes del 
otro equipo. 
https://www.instagram.com/reel/C1tAPu5N4Vo/?igsh=MXEyNnlzdDR2cHhhNg== (en este video juegan 
adultos, por eso tienen los tubos “flota flota”, pero no nos pareció prudente para hacerlo de esa manera 
con los chicos porque se pueden golpear). 
El equipo que se quede sin pizzas en las manos pierde mientras el que se quedó con al menos una o mas 
será el equipo que ganará. 
 
 
ALABANZA Y ADORACIÓN: Tu – Dariann Gonzalez 
https://www.youtube.com/watch?v=2HwgXcPaFm8  
 
TEMA: CULTURA DE REINO ES TESTIMONIO Y EQUIPO 
Vivir la cultura del reino es honrar mi testimonio y la gente con la que me muevo. Cuando vivo cultura de 
honra, reflejo mi verdadero SER, testificando mediante el ejemplo la transformación a través del amor y la 
gracia del Padre. Es por esto que no me preocupo por mi testimonio, porque cuando vivo la cultura de 
HONRA, vivo desde lo que SOY en ËL. Todo el tiempo manifestando la transformación del Padre en mí.  
Es por esto que puedo relacionarme correctamente con mi equipo, “muchos miembros, pero un solo 
cuerpo” Es decir que podemos vivir una conexión en el vínculo de la paz y una comunicación efectiva desde 
el amor. Honro, amo, valoro a mi equipo; por eso puedo relacionarme desde al amor, comunicarme con 
cada miembro desde el amor, etc.  

https://www.instagram.com/reel/C1tAPu5N4Vo/?igsh=MXEyNnlzdDR2cHhhNg
https://www.youtube.com/watch?v=2HwgXcPaFm8
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AYUDA VISUAL: Marcos 2 
Jesús sana a un paralítico 
En esta historia vemos como la Fe fusionada como un equipo dio testimonio del Poder de Dios, porque 
dice la biblia que Jesús se fijó en ellos y el esfuerzo que hicieron para cargarlo hasta el techo y bajarlo por 
un hueco. Es un momento que representa cómo la cultura de Equipo logra cosas que parecen imposibles. 
Pensemos, ¿Cómo lo hubiese logrado uno solo de los amigos del paralítico? Era prácticamente imposible, 
pasar por la multitud y cargarlo hasta el techo. 
 
IMPARTICIÓN: Impartamos sobre el encuentro ese sentir de equipo primeramente con Jesús y luego con 
los demás miembros, para que en este tiempo podamos estar dando testimonio de la grandeza de Dios en 
y através de nosotros. 
 
TEMA 4 
 
BIENVENIDA:  

 
 
BIENVENIDA GENERAL: Ministro, antes de orar puede explicarles a los nenes sobre el orar en lenguas, e 
invitarlos a qué cada día se acerquen más a Papá para que haya un despertar en ellos. 
 
VISIÓN: Les va a entregar una cartulina a ellos y entre ellos deberán elegir un encargado que escriba la 
visión en la cartulina. Luego pregúnteles si se les hizo difícil, puede comentarles que la visión fue diseñada 
de esa manera por Papá Dios y puesta en el corazón de nuestros apóstoles porque en ellos estaba el 
compromiso de servir al padre y acercarnos su amor a nosotros. 
 
PRINCIPIOS: Puede hacer tres termómetros, uno para cada principios y entregarles a cada pre una hoja con 
estos tres termómetros, luego ellos deberán llenar ese termómetro según cuánto hayan cumplido los 
principios durante la semana. 
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DAR:  

 
 
ROMPEHIELO:  Que no caiga el globo!  
Todos los participantes se desplazan sin correr por la pista, con un globo en la palma de la mano, pero sin 
sujetarlo. Deben de mantener el globo sin que se les caiga, evitando los soplidos de los compañeros. Al 
mismo tiempo, deben de intentar soplar el globo que mantienen en sus palmas los demás jugadores. 
 
ALABANZA Y ADORACIÓN: Dios de promesas – Elevation Worship 
 
https://www.youtube.com/watch?v=olCLpAGRzMk&list=PLGvkktFFaDOMkveWJTkfZdj1RUe2snpvn&ind
ex=13  
 
TEMA: CULTURA DE REINO ES COMPROMISO 
Esto es “La responsabilidad de dirigir bien” 
Compromiso me lleva a ocuparme diligentemente y ser fiel con aquello que te ha sido confiado.  
Cuando vivo la cultura de honra puedo vivir comprometido con el propósito y los planes del Padre para mi 
vida. Soy fiel en lo que Dios me ha llamado, soy fiel en mi familia, en mi escuela, con mis amigos, etc. Me 
ocupo de demostrar el amor del Padre a través de mi a cada persona.   
 
AYUDA VISUAL: Historia de Jonás 
Podemos representar a través de esta Historia, como el aceptar un compromiso con Dios y tomar la 
responsabilidad de cumplirlo me hace disfrutar de la grandeza del Padre. Contrariamente se cree que 
escapar a la responsabilidad de Hijo me lleva a estar en reposo, pero vemos en la historia como Jonás vivió 
una circunstancia adversa contrariamente a lo que él pensaba que iba a suceder por escapar al plan de 
Dios. 
 
IMPARTICIÓN: Decretemos todos juntos que aceptamos con amor vivir los planes de Dios para nuestras 
vidas, dejando de ver ese estilo de vida como una carga pesada, y más bien cambiando la perspectiva por 
una que nos permita apreciar lo bueno, agradable y perfecto de su Plan. 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=olCLpAGRzMk&list=PLGvkktFFaDOMkveWJTkfZdj1RUe2snpvn&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=olCLpAGRzMk&list=PLGvkktFFaDOMkveWJTkfZdj1RUe2snpvn&index=13

